Rada Miejska w Goldapi

19-500 Goldap, Plac Zwyciestwa 14, tel. (87) 615 60 50, fax (87) 615 08 00

WA.1431.2.2018.RM Gotdap, dnia 8.08.2018 .

Sz. P.
Jacek Rakowski

W odpowiedzi na Pana wniosek o udostepnienie informacji publicznej z dnia 18.06.2018 .
w zalaczeniu przesylam skany dokumentéw po anonimizacji — skarga na dziatalno$¢ Burmistrza
Gotdapi z dnia 8 czerwca 2018 r. wraz zatacznikami, ztozona przez Dyrektor SP Nr 1 w Gotdapi.

Z wyrazami szacunku

Andrzej Pdanka




Beata Karpinska

WPLELYNELO

dyrektor

Szkoty Podstawowej nr 1 do Rady .u&-;p;i-:ie} w:’i:_r f?-'_-a.!?i/ -

z Oddziatami Integracyjnymi 08 ﬂﬁwzgm"_,_, / .

w Gotdapi dnia RSP .

Rada Miejska Gotdapi
19-500 Gotdap
Plac Zwyciestwa 14

Skarga

na dziatalnos$¢ burmistrza Gotdapi

Dziatajgc w imieniu wtasnym, na zasadzie art. 221 z zw. z art. 227, art. 228 oraz art, 229 pkt
5 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku - Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz.U.

2017 poz. 1257 ze zm.)

skladam skarge na dzialanie Burmistrza Gotdapi

w zwigzku z dziataniami Urzedu Miejskiego, utrudniajacymi normalne funkcjonowanie
Szkoty Podstawowej nr 1 w Gotdapi, na uporczywe nekanie, na dziatania majgce znamiona
mobbingu oraz w zwigzku z negatywna ocena mojej pracy jako dyrektora szkoty.

Uzasadnienie

Od stycznia biezacego roku do Urzedu Miejskiego, etckiej delegatury Kuratorium
Oswiaty, prokuratury zaczety wptywaé anonimowe doniesienia na rzekome nieprawidio-
wosci w funkcjonowaniu szkoty. Wptyneta réwniez skarga na nauczyciela wychowania fi-
zycznego dotyczaca jego dziatalno$ci pozaszkolnej i dotyczaca wydarzen, ktore miaty miej-
sce w czasie wolnym (ferie zimowe).

Od tego momentu pracownicy szkoty musieli angazowaé sie w wyjasnianie pomoéwien,
co zakt6cato normalne funkcjonowanie szkoty. Wielokrotnie musieli odpowiadaé na te sa-
me zarzuty, wyjasniane wczes$niej kilkakrotnie, na zarzuty dotyczace lat ubiegtych, ktére
byty juz wyjasniane.

W lutym wptynety kolejne oraz dwa podpisane pisma skierowane do prokuratury.
Prokuratura nie podjeta czynnosci, zlecajac wyjasnienie zarzutéw policji - sprawe umo-
rzono.

Mimo to, 26 lutego, na adres mailowy szkoty przyszta informacja o zarzadzeniu przez
Burmistrza Gotdapi audytu, ktérego zakres przewidywat szeroka kontrole organizacyjno-
finansowa za okres 5 ostatnich lat (w zatgczeniu zakres Audytu).

W trakcie, audyt zostat nieformalnie, bez przedstawienia dyrektorowi upowaznienia,
znacznie rozszerzony o inne obszary, m.in. o obszary dotyczgce mobbingu i korupcji doty-
czace dyrektora szkoty. Zostata przeprowadzona anonimowa ankieta.

Audyt prowadzony byt przez 2 miesiace, w okresie, kiedy nalezato planowadé prace
szkoty na rok 2018/2019 i w momencie kiedy nalezato przeprowadzi¢ rekrutacje dzieci do



zerowek i klas pierwszych. Jest to najbardziej pracowity okres w kalendarzu szkoty. Mimo
tej sytuacji, kontrolujace zadaty przedstawienia dokumentéw w nierealnie krétkim czasie,

Przeprowadzenie audytu w takim okresie zawazyto w mojej ocenie na kondycji szkoty,
ktéra ma wyrobiong renome. Stracono okazje na prezentacje oferty szkoty wéréd rodzicéw
ewentualnych przysztych uczniow. Przetozyto sie to na spadek liczby zapisow do klas ze-

rowych i pierwszych.

Audyt w mojej ocenie przeprowadzony zostat w sposob nierzetelny, o czym $wiadczy
kilka przyktadéw:

- Wawnianie osobom postronnym niezweryfikowanych informacji; fragmenty tresci
projektu protokotu audytu dotarty do mnie za posrednictwem nauczycielki zSP 1 na
tydzier przed oficjalnym udostepnieniem go w dniu 18 maja;

- przedstawianie w spos6b oczywiscie btedny zarzutéw wzgledem dziatan szkoty, np.
zarzut dotyczacy braku dokumentéw rozliczen godzin ponadwymiarowych
w sytuacji, gdy dokumenty te byty udostepnione;

- stosowanie uogolnienien typu: Zatrudnienie nauczycieli nie posiadajgcych kwalifika-
¢ji do prowadzenia zaje¢ w odniesieniu do pojedynczej wyjatkowej sytuacji, wymaga-
jacej konieczno$ci podjecia natychmiastowej decyzji. Sprawa wyjaéniona zostata
w kuratorium, ktére ostatecznie zaakceptowata to rozwigzanie;

- uzywanie domystéw typu ,prawdopodobnie”;

- zarzucanie btednego naliczenia pensum faczonego w sytuacji, gdy szkota corocznie
przekazywata informacje do SIO, wymieniajagc wszystkie sktadniki. Informacje
sprawdzane byty przez Urzad Miejski i KO. Uwag nie byto. Nie ma jednoznacznych in-
terpretacji prawnych w tym zakresie.

- nieudostepnienia informacji na temat wynikéw anonimowej ankiety dotyczacej ko-
rupcji i mobbingu;

- zarzucanie nieprzestrzegania zarzgdzen burmistrza mimo uzyskania akceptacji
przeniesienia funduszy na podstawie zarzadzenia burmistrza,

- brak ustosunkowania sie do realnych probleméw, ktérych Zrédiem byly btedne de-
cyzje podejmowane przez organ prowadzacy takich jak:

- akceptacja niecodziennej sytuacji, kiedy to gtowny ksiegowy szkoty, w sposéb
nieformalny, przez wiele lat prowadzit ksiegowo$¢ w SP w Pogorzeli;

- zarzucanie nieprawidtowosci rozliczen za positki uczniowskie w sytuacii, gdy
decyzja o sposobie rozliczen lezata w gestii organu prowadzacego;

- odmowa bez uzasadnienia dokonania przeniesien w budzecie szkoty mimo zto-
zenia uzasadnionych wnioskdéw;

To tylko przyktady ilustrujace regute. W zataczeniu dokument podpisany przez wice-
dyrektor Lillg Romaniuk, prébujgcy ustosunkowaé sie do cze$ci stawianych zarzutéw. Ze
wzgledu na brak czasu, nie udzielono petnych wyjasnien.

Na udzielenie odpowiedzi na zarzuty zawarte na 85 stronach projektu sprawozdania

wyznaczono krotki 4-dniowy termin. Mimo prosby o wydtuzenie czasu, spowodowane;j
moim zwolnieniem lekarskim, termin utrzymano. Nie dato to szans na doktadng analize

I ustosunkowanie sie do wszystkich zawartych w nim zarzutéw.



Przez cztery ostatnie lata organ prowadzacy nie miat zarzutéw wzgledem mojej pracy.
Co roku bytam wyrézniana Nagroda Burmistrza. W grudniu 2017 roku Burmistrz przyznat
mi wysoka nagrode pieniezng za prace gospodarczo-administracyjna. W ciaggu czterech
ostatnich lat nie zgloszono zarzutéw wzgledem konsultowanych i przedstawianych doku-
mentow. Osiggatam dobre wyniki mimo systematycznie ograniczanego budzetu szkoty.

Od stycznia spotykam sie z niewyjasnionymi szykanami, niekonczacym sie rozpatry-
waniem powtarzajgcych sie, niedajgcych sie zweryfikowaé anoniméw. Niekonczacym sie
tokiem zadani drobiazgowych wyjasnienn spraw wielokrotnie wyjasnianych wczednie;j.
Rowniez spraw, ktorych wyjasnienie lezy w gestii samego Urzedu Miejskiego, takich np. jak
przyczyna niewykonania nowej elewacji na budynku SP 1.

W marcu wystgpitam o ocene mojej pracy. Mimo braku w poprzednich latach zarzutéw
wobec mojej pracy, dokonano oceny w oparciu o projekt protokotu z audytu, w ktérym nie
uwzgledniono uwag i sprostowan jawnych btedéw w nim zawartych, w mojej ocenie prze-
prowadzonego nierzetelnie. Burmistrz wydat negatywna oceneg pracy dyrektora szkoty,
ktora zawazyta na jej zanizeniu. Oceny dokonano w oparciu o nieréwne Kryteria - bardzo

szczegotowa kontrole, co jest dyskryminacja dyrektora wzgledem dyrektoréw innych pla-
cowek, w ktérych taka kontrola nigdy nie byta prowadzona, a oceny dokonuje sie w opar-

ciu o dorazne kontrole.

Kuratorium O$wiaty w Olsztynie Delegatura Etk mimo to ocenito mnie dobrze, podkre-
slajac nienaganng siedemnastoletnig prace na tym stanowisku. Opinii ksiggowego prébuja-
cego zrozumie¢ w okresie dwéch miesiecy ztozonoéé pracy w oswiacie przeciwstawiono
opinig fachowcéw z wieloletnim stazem, znajacych problematyke i realia.

Podczas wieloletniej pracy na stanowisku dyrektora szkoly nie dato sie z pewnoscig
unikna¢ btedéw, jednakze nie godze sie na deprecjonowanie mojego dorobku poprzez dzia-
tania majgce znamiona braku obiektywno$ci, stronniczo$ci i tendencyjnosci.

Biorgc powyzsze pod uwage, prosze o pozytywne rozpatrzenie skargi.

Zataczniki:
1. Zakres audytu

2. Wyjasnienia dotyczace zarzutéw zawartych w projekcie protokotu z audytu.
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Gotdap, 25 maja 201 5r,

Burmistrz Goldapi

Wyjasnienia do raportu z audytu

1. Opracowywanie arkuszy organizacyjnych za lata szkolne 2012/2013 do 2016/2017 oraz analiza
dokumentacji zwigzanej z zatrudnianiem i ustalaniem realizacja godzin nadliczbowych oraz

pensum

W szkole prowadzona jest ewidencja zastepstw doraznych. Dokumentujemy zastepstwa w formie
ksiggi prowadzonej recznie. W ewidencji zastgpstw znajdujg si¢ nastgpujace dane: data, imie i
nazwisko nauczyciela nieobecnego, godzina i klasa, w ktdrej zastepstwo si¢ odbedzie oraz imie i
nazwisko nauczyciela zastepujacego. Kazde zastepstwo jest odnotowywane w tej dokumentacji. Na jej
podstawie sporzadza si¢ zestawienie zbiorcze dla ksiegowosci, zawierajace liczbg godzin doraznych
zastepstw zaakceptowanych do wyplaty przez wicedyrektora. Nie ma zadnych regulacji prawnych
co do formy prowadzenia ksiggi zastepstw. Szkota wprowadzita dokumentowanie zastepstw w
formie dla nas dogodnej. Przez okres sprawowania funkcji dyrektora, tj. przez 17 lat nie byto zadnych
uwag ze strony nauczycieli odnosnie brakéw dokumentowania zastepstw. Ponadto jako dokumentacja
przydzielonych i realizowanych godzin ponadwymiarowych stanowi arkusz organizacyjny szkoty na
dany rok, dzienniki lekcyjne, dzienniki zaje¢, w tym do zaje¢ rewalidacyjnych i zbiorczy wykaz godzin
ponadwymiarowych i realizowanych zastepstw w danym okresie rozliczeniowym.

Arkusz organizacji w roku szkolnym 2012/2013:

Ad.3

Roznica pomigdzy realizowanymi a przydzielonymi godzinami rewalidacji wynika z faktu, iz w
analizowanym okresie godziny rewalidacji przyznawane byly na dzieci o tych samych
niepetnosprawnosciach, np. 2 godziny rewalidacji na 3 dzieci z niepetnosprawnoscia ruchowa, byly to
2 godziny dla nauczyciela, natomiast dzieci byto troje. Taki przydziat byt zgodny z 6wczesnymi

uregulowaniami prawnymi.

Ad.4

W roku szkolnym 2012/13 aneksy zostaly przekazane do Urzedu Miejskiego na prosbe dwcezesnej
pani kierownik wydziatu oswiaty w zwiazku z wyjasnianiem treéci zawartych w anonimach.

Arkusz organizacji w roku szkolnym 2013/2014:

Ad.2

Przydziat godzin ponadwymiarowych wicedyrektor Lilli Romaniuk w miesigcach maj i czerwiec
wynikat z przejscia na urlop macierzyfski polonistki. Jej godziny zostaty rozdzielone pomiedzy dwie
polonistki zatrudnione w szkole. Nie przekroczono limitu godzin zatwierdzonych w arkuszu
organizacyjnym na ten rok. Zgodnie z zaleceniami organu prowadzacego nie zatrudniano nowych

0s6b, aby nie wygenerowac czternastej pensji.



Ad. 3
W tym okresie nie bylo sprecyzowanych zasad, ktéry oddziat jest oddziatem ponizej 0 (pigciolatki),

a ktéry oddziatem zerowym. Jedli w oddziale pigciolatkow byly szesciolatki (a tak whasnie u nas byto
w kazdym z czterech oddziatéw), pensum nauczyciela wynosito 22 godziny tygodniowo.

Ad4
W arkuszu organizacji (,,malym”) odrecznie sporzadzono notatke, ze dyrektor realizuje pensum z

godzin rewalidacji.

Ad.5
Potwierdzenie realizacji tych godzin znajduje sie w dziennikach lekcyjnych.

Ad. 9
Godziny wpisane w rubryce $wietlica u nauczycielki

podczas zawodow sportowych.

to godziny opiekunicze

Ad.10.
Wymiar obowigzkowych godzin nauczycielki nie ulegl zmianie. Zapewne 2 godziny

kota historycznego zostaly potraktowane, jako godziny historii. Za te godziny obowiazuje jednakowa
stawka.

Ad. 13.
Nie ma jednoznacznych interpretacji prawnych dotyczacych pensum nauczyciela prowadzgcego

zajgcia rewalidacji. W Owczesnym okresie nie bylo ustalonego wymiaru godzin nauczycieli
prowadzacych rewalidacjg. Spotkalismy si¢ z interpretacja, ze pensum takiego nauczyciela okresla
organ prowadzacy w trybie odrgbnej uchwaty. Nasz organ prowadzacy do tej pory nie miat zastrzezen

do sposobu rozliczania i przydzielania godzin rewalidacji.
Naliczanie pensum wynikato z naszej interpretacji Uchwaty Rady Miejskiej. Stanowisko w tym

zakresie nie jest jednolite, zaréwno wsréd pracodawcéw jak i w  orzecznictwie sadowo-
administracyjnym. Corocznie przekazywalismy informacje do SIO, wyszcezegolniajac obowigzki,
przydzial godzin, godziny ponadwymiarowe, zajecia rewalidacyjne. Nigdy nie zwrécono uwagi, ze
nieprawidlowo wyliczamy pensum.

Arkusz organizacji w roku szkolnym 2014/2015:

Ad. 4
Przydzial godzin ponadwymiarowych powyzej Y obowigzkowego wymiaru zostat zatwierdzony w

podstawowym arkuszu i wynikal z organizacji pracy szkoty oraz braku nauczyciela z odpowiednimi
kwalifikacjami.

Ad.7
Nauczycielka zrezygnowala z prowadzenia zaje¢ $wietlicy z powodéw osobistych od

drugiego potrocza, Godziny te zostaly przydzielone innym osobom. Nie naruszylo to ogolnej liczby
godzin $wietlicy.

Ad. 10
W przypadku nauczycielki i wicedyrektor L. Romaniuk przydziat godzin byt kontynuacja

prowadzenia jgzyka polskiego za nauczycielke przebywajaca na urlopie macierzynskim. Byla to
sytuacja krotkotrwata, wynikajaca z polityki oszczednosei prowadzonej przez Gmine Gotdap.

Arkusz organizacji w roku szkolnym 2015/2016:

Ad. 3
Pomytka w zestawieniu.



Ad. 4

Ad.7
Nauczycielowi przydzielono godziny ponadwymiarowe za zgodag organu prowadzacego.

Arkusz organizacji w roku szkolnym 2016/2017:

Ad. 1
Aneks nrl zostal wystany droga elektroniczng, dotyczyl m.in. prowadzenia nauczania indywidualnego.

Nie zostal on zatwierdzony, poniewaz organ prowadzacy prosit o potwierdzenie, ze szkofa z wasnych
srodkow  finansowych zatwierdzonych w ramach istniejacego budzetu sfinansuje nauczanie
indywidualne dziecka, ktore ulegto wypadkowi. Planujac budzet, nie moglismy przewidzie¢ wypadku
dziecka. Konsekwencja tego bylo niezatwierdzenie aneksu i sporzadzenie kolejnych.

Ad.2
W arkuszu organizacyjnym na rok szkolny 2016/17 godziny zajeé rewalidacji zostaty przydzielone dla

poszczegolnych nauczycieli, arkusz zostat zatwierdzony. Takie dane znajdujg si¢ w iarkuszu.

Ad.3
Dyrektor B. Karpifiska w arkuszu organizacyjnym ma przydzielone 3 godziny $wietlicy i 2 godziny

rewalidacji.

Ad.S
Byt to blad, ktory zostat skorygowany w porozumieniu z nauczycielem.

Ad. 6
Nauczycielom wychowania fizycznego zaplacono za opieke nad uczniami podczas zawodéw

sportowych. Zawody odbywaly sie w soboty, czyli w dzieri wolny od pracy.

2. Realizacja zaje¢ wychowania fizycznego

Zalecenia wydane w ramach kontroli doraznej przez wizytatora KO dotyczace prowadzenia zajeé
wychowania fizycznego zostaly wykonane w terminie, o czym zostal poinformowany organ
prowadzgcy i organ nadzorujgcy. W raporcie z kontroli znajduje sie zapis: ,, Obowigzkowe zajecia
sportowe powinny by¢ zatem odnotowywane w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku zajeé
sportowych stanowiacych integralng cze¢s$é dziennika lekcyjnego”.

Od poczatku sprawowania swojej funkcji dyrektor Beata Karpifiska $cisle wspotpracuje na
roznych ptaszezyznach z MKS Rominta. Istnieje wieloletnie porozumienie w sprawie wspétpracy.
Informuj¢ réwniez, ze zajecia Klubu odbywaty sie sporadycznie w sali gimnastycznej.

Na podstawie rozmdw z nauczycielem stwierdzam, ze zajgcia sportowe z MKS Rominta

1 grupy Orlika nie pokrywajg sie ze soba.

4. Zatrudnianie nauczycieli — kwalifikacje

Kwestia zatrudnienia pana zostata szczegdtowo omoéwiona w wyjasnieniach
dyrektora szkoty w pisnie skierowanym do Burmistrza oraz do KO. Szkota dotozyta wszelkich staran,
aby dostosowa¢ si¢ do zalecett KO, jednak w kwestii zatrudnienia nauczyciela wspomagajgcego
kierowata si¢ przede wszystkim dobrem dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego z uwagi na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym. Po rozmowie z KO w Olsztynie
wypracowano wspdlne stanowisko, ze dobro i wlasciwe funkcjonowanie dziecka ze SPE,
bezpieczefistwo innych dzieci oraz oczekiwania rodzicéw wobec szkoly sa warto$ciami

nadrzednymi.



1. Przyznawanie dodatkéw motywacyjnych i nagréd

Nagrody i dodatki motywacyjne ww. osobom przyznano po konsultacjach ze zwiazkamj
zawodowymi za szczegdlny wkiad pracy w dziatania podnoszace jakos¢ pracy i promujace szkote.

2. Prowadzenie dziennikéw zaje¢ rewalidacyjnych - rozliczanie godzin

30 maja 2017r. w $wietlicy za B. Karpinskg pracowata w ramach zastepstwa
kolezeniskiego. Zajecia rewalidacyjne zostaty odpracowane w innym terminie.
Wyjasnienia zlozyty takze pani i w oddzielnych dokumentach -

w zatgczeniu.

2. Rozliczanie zawartych uméw.

Szkota nie jest odpowiedzialna za sporzadzanie raportéw i ich generowanie. Podezas kilku kontroli
z Urzgdu Marszatkowskiego nie postawiono dyrektorowi zadnych zarzutéw odnosnie funkcjonowania

Orlika.

. Dofinansowanie do doskonalenia zawodowego nauczycieli w latach 2013-2017

Sprawozdania z realizacji planu doskonalenia zawodowego byty przekazywane do Wydziatu Oswiaty.
Z wyjasnien pani - nieaktualne zarzadzenie w sprawie planu dofinansowania form
doskonalenia zawodowego nauczycieli wynikaty z niezamierzonych omytek.

Wewnetrzny podziat srodkéw na doskonalenie zawodowe byt przesuwany zarzadzeniem Burmistrza

na wniosek dyrektora.
W 2015 roku przeniesienie pienigdzy na doskonalenie — Zarzadzenie Nr 276/VII/2015 z dnia 31 lipca

2015r. Burmistrza Gotdapi.

Wychodzac naprzeciw zmianom w oswiacie, nauczycielki podjety decyzje o uzyskaniu kwal ifikacji
do nauczania jezyka angielskicgo w edukacji wezesnoszkolnej. Wskazane jest, by edukacje
wezesnoszkolng, w tym jezyk angielski, prowadzit jeden nauczyciel. Stad tez dofinansowanie studiéw
z jezyka angielskiego uznano za priorytetowe,

W niewielkim stopniu wykorzystano $rodki na doskonalenie zawodowe nauczycieli, gdyz w latach
2014 - 2015 szkota uczestniczyla w dwéch cyklach projektu UE ,,Bezposrednie wsparcie procesu
doskonalenia nauczycieli w powiecie gotdapskim”. Nauczyciele uczestniczyli w wielu szkoleniach i
warsztatach, za ktére szkota nie ponosita kosztow.

W roku 2017 szkota realizuje projekt UE »Dobry start-lepsze jutro”, ktéry m.in. zaktada m.in.
podnoszenie kompetencji nauczycieli- tak wigc kazdy nauczyciel uczestniczyl w co najmniej 3

szkoleniach.



Cel kontroli 4
1. Gospodarka kasowa i druki $cistego zarachowania
2. Druki $cistego zarachowania

3. Sprawozdawczosé

W kwietniu 2013 r. po oplaceniu sktadek ZUS od 13 pensji nastapito przekroczenie planu
finansowego w dziale 80103 par. 4040. Zostato to zgloszone organowi prowadzacemu i wykazane w
sprawozdaniu Rb28s za miesigc kwieciefi 2013. W dniu 9 maja 2013 zostato wystane pismo nr
SP1/2/2013 do Burmistrza o dokonanie zmiany planu wydatkéw na 2013 r. w naszej szkole
(przesunigcia miedzy paragrafami). Zmiany dokonano dopiero w lipcu 2013 i wowezas blad zostat
poprawiony.,

Bfedne ksiegowanie we wrzesniu 2014 kwoty 343,80 zt zostato poprawione w pazdzierniku
2014.

Bledne ksiggowanie kwoty 138,59 zt zostato poprawione w listopadzie 2014,
Bfedne ksiggowanie w czerweu 2015 kwoty 96,00 zt zostato poprawione w lipcu 2015.

W planie finansowym na 2016 r. bfednie zaplanowano odprawe emerytalng w par. 3020 (jak
odprawe posmiertna) i tak ja wyplacono. Nie miato to na celu rozmyslnego przekroczenia planu

finansowego.
Bledne ksiggowanie w marcu 2016 kwoty 109,69 zt zostato poprawione w systemie ksiegowym
po ztozeniu sprawozdania Rb28s.

W dniu 9.12.2016 r. do organu prowadzacego zostat ztozony wniosek o zmiane w planie
finansowym. Wnioskowane zmiany nie zostaly w pelni uwzglednione przez organ prowadzacy. W
latach poprzednich wnioski o przesuniecie wewngtrz planu zawsze byly rozpatrywane pozytywnie.
Stad bigdny wniosek, ze tym razem réwniez tak bedzie. Nasze dziatania podyktowane byty checig
optymalnego wykorzystania posiadanych $rodkéw finansowych w celu poprawienia jakosci pracy
szkoly a nie celowego przekroczenia planu finansowego.

Podobna sytuacja miata miejsce we wrzesniu 2017 r. 14.09.2017 r. ztozony zostal wniosek w
sprawie zmian w planie finansowym wydatkéw wraz z uzasadnieniem. Zgoda na dokonanie zmian
wplyneta 31.10.2017 r. i w czesci nie uwzgledniata wnioskowanych zmian. W przedstawionym
dokumencie brak jest uzasadnienia takiego stanowiska. Spowodowato to przekroczenie planu w

rozdziale 80101 par 421.

4. Dokumentacja ksiegowa i sposéb ewidencji zdarzen i operacji ksiegowych

Dochody z tytutu odsetek od $rodkéw zgromadzonych na rachunku biezacym jednostki w latach
2013-2016 byty dochodem gminy. Sktadane przez szkole sprawozdania Rb27s byly z wartosciami
zerowymi i nie byty kwestionowane przez organ prowadzacy.

W trakeie 2016 r. podjeta zostala decyzja o wykonaniu remontu elewacji budynku szkoty. Szkota
podjeta czynnodci majace na celu uzyskanie stosownych zezwoleti i przygotowanie dokumentacji
projektowo-kosztorysowej i audytu energetycznego. Na tym etapie szkola nie posiadata w budzecie
wlasnym $rodkéw na realizacje zadania inwestycyjnego. Przygotowanie dokumentacji pozwalalo na
starania na sfinansowanie inwestycji. Po uzyskaniu $rodkéw na ten cel w planie finansowym
poniesione koszty zostalyby przeksiegowane na wiasciwe konto odpowiadajace wydatkom

inwestycyjnym,
W dniu 28.12.2017 r. przekazano kwote 5500,00 zt na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych.

Jest to zgodne z par. 1 Rozporzadzenia w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych
na podstawie, ktérego do dnia 31. grudnia danego roku dokonuje sie korekty odpisu do faktvcznej

przecigtnej liczby zatrudnionych.



Gospodarowanie skladnikami majgtkowymi - §rodki trwale i wyposazenie

Zasadne jest posiadanie takiej ilodci laptopdw, gdyz nauczyciele korzystaja z planszy
interaktywnych, e-bookdw, ponadto przygotowujemy si¢ do prowadzenia dziennikow elektronicznych,
Sporzadzono oswiadczenia, w ktérych okreglono marke i model laptopa; sg one datowane, sporzadzono
wykaz zawierajgcy przypisanie danego laptopa do nauczyciela.

Cel kontroli 6
Ocena wykonywania zalecen pokontrolnych

Zalecenie 10
Raporty z samooceny kontroli zarzadezej z lat 2015-2016 i 2016-2017 byly sporzgdzone i znajdujg

si¢ w ksigdze kontroli zarzadcze;.

Przyznawanie pozyczek mieszkaniowych

Sporzgdzono aneks do regulaminu ZFSS podpisany przez zwiazki zawodowe, ktéry umozliwia
wezesniejsze przyznanie pozyczki po catkowitej sptacie poprzedniej. Jest to regulacja wewnetrzna.
Aneks nr 1/2013 pkt.4 regulaminu do ZFSS zatwierdzonego 20 czerwca 2013r. przez zwiazki

zawodowe,
Zalecenie 13 zostalo zrealizowane.

Niektore zalecenia nie sg zrealizowane, poniewaz wymagajg dodatkowych $rodkéw finansowych,
np. zalecenie nr 7 z audytu 2016r. Co roku z planu finansowego szkoty zabierane sg pienigdze w

kwocie od 150000 do 200000 zt.

Cel 7

W mojej ocenie dziatalnosé gabinetu logopedycznego jest przede wszystkim dziatalno$cig o$wiatowa,
a nie gospodarczg. Trudno jest ustali¢ wysokogé podatku od nieruchomosci, gdyz gabinet
logopedyczny jest uzytkowany wspélnie z wicedyrektorem. Jednakze oSwiadczyta,
iz wykona decyzje administracyjng i ureguluje nalezny podatek od nieruchomosci, jesli taka decyzja
zostanie wydana.

Przez diuzszy czas nie bylo zadnych regulacji dotyczacych wynajmowania pomieszczen. Nie
pobierano optat za zajecia prowadzone z dzie¢mi z naszej szkoty.

Przez 17 lat pracy na stanowisku dyrektora nie bylo zarzutéw dotyczacych nieprawidlowosci przy
zatrudnianiu nauczycieli. Jednostkowy przypadek opisany w audycie wynikt z nagiej potrzeby
zapewnienia bezpieczeristwa uczniom ( opisano to wyzej).

Do roku 2019 kazdy trener ma obowigzek uzupehic¢ kwalifikacje. Wymagany bedzie kurs trenerskj
UEFA.



Zaznaczam ponadto, ze kod dostepu do wstepnych wynikéw audytu otrzymatam 21 maja 0
godzinie 14.00. Dyrektor szkoty od 14.05.18r. do 18.05.18r. przebywala na urlopie, a od 21 maja na
zwolnieniu lekarskim. Nie przychylono sie do progby dyrektor B. Karpifiskiej o przedtuzenie terminy
skiadania wyjasnien. W zwigzku z tak krétkim okresem (4 dni) nie bytam w stanie precyzyjnie i
szezegotowo ustosunkowac sie do raportu z audytu.

Wicedyrektor Lilla Romaniuk
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Audytowane Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 im. Mikotaja Kopernika w
komérki: Gotdapi

Cele zadania

Celem ogdlnym zadania jest ocena organizacji pracy w Szkole Podstawowej nr 1 w
Gotdapi w latach 2013-2017.
Cele szczegdtowe:
1. Prawidtowe planowanie i organizacja pracy w SP 1 w Gotdapi.
2. Analiza dokumentacji zwigzanej z zatrudnianiem i ustalaniem realizacjg
godzin nadliczbowych oraz pensum.
3. Prawidtowo$¢ wydatkowania $rodkdéw publicznych z zachowaniem
zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych nakfadéw
4. Ocena prowadzenia dokumentacji ksiegowej i sporzadzania
sprawozdan.
5. Ocena funkcjonowania kontroli zarzadczej w analizowanym procesie,
6. Ocena realizacji programdw unijnych na prdbie.
7. Ocena wykonywania zaleceri pokontrolnych.

- regulacje zewnetrzne i wewnetrzne,
- system obiegu informacji,

ocena ryzyka po
uwzglednieniu
istniejacych
mechanizméw
kontrolnych

Istniejgce
) - zakresy czynnosci,
mechanizmy . i . .
- dokonywanie kontroli wewnetrznej i samokontroli,
kontrolne - uzgadnianie danych zawartych w réznych dokumentach,
- wykonywanie czynnosci przy wspétudziale co najmniej dwdch oséb,
- braku procedur dotyczacych gospodarki finansowej;
Identyfikacja i - niestosowanie sie do wewnetrznych procedur i zewnetrznych uregulowan;

- niegospodarne lub niecelowe wydatkowanie $rodkdw,

- niestosowanie Prawa Zamdwien Publicznych,

- niezgodnos¢ ponoszonych wydatkow z dziatalnoscia statutowa,

- brak spdjnosci w dokumentacji szkolnej,

- nieprawidtowe zawieranie umdw o prace,

- niezgodne z procedurami tworzenie arkusza organizacyjnego i zmian do

arkusza.

Wybor kryteriéw
oceny
mechanizméw
kontroinych
objetych zadaniem
(propozycja)

o zgodnos¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi,

a dokumentowanie systemu kontroli zarzadczej,

0 skuteczno$é i efektywnosé dziatania,

O wiarygodno$é sprawozdan,

0 ochrona zasobdw,

O przestrzeganie i promowane zasad etycznego postepowania,
0 kompetencje zawodowe,
o delegowanie uprawnien,




O prowadzenie nadzoru nad wykonaniem zadan,

o efektywnosc i skutecznosé przeptywu informacji,

O zarzgdzanie ryzykiem,

O terminowosé realizowanych zadan,

o celowosé wydatkowanych Srodkdw,

o skutecznos¢ — osigganie zaktadanych celéw,

o efektywnos¢, oszczednosé ponoszonych naktadéw i zasobdw na
zrealizowanie celu,

0 kampletnosc (integralnosé, rzetelnodé),

a poufnosé,

0 dostepnosé,

O utrzymanie ciggtosci dziatalnosci,

O istnienie mechanizmdw kontrolnych dotyczacych operacji finansowych i
gospodarczych,

0 istnienie mechanizméw kontroli dotyczacych systemdw informatycznych,
o efektywny system komunikacji,

0 monitorowanie i ocena systemu kontroli zarzadczej,

Akceptuje uzgodnione kryteria

Audytor Wewnetrzny: Kierownik jednostki;

Ewa Krasniewska Tomasz Luto Burmistrz Gotdapi



